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[To10:kenHe 0 KOMHCCHU 110 IPOTHBOAEITCTBIIO KOPpY UMK
MAJIOY «/lercknii cax Ne27 KoMOMHHPOBAHHOIO BH/AA ¢ BOCHHUTAHIEM H o0yueHHem
Ha TaTapckom sa3bike» [puBoskekoro paitona r.Kazanu

I. O6mmue nosroskenus

1. Komuccus MAJIOVY «[lerckmit cax Ne27 koMOMHHPOBAHHOIO BHA ¢ BOCTHTAHHEM 1 o0yueHuem
Ha TaTapckom aseikey [Iprusosmkekoro paitona r.KasaHu 1o npoTHBOAEHCTBHIO KOPPYIILMH (j1aee
- Kommcenst) cospana B nesiaX npouiakTHKH KOPPYNUHMOHHBEIX MPOSIBICHHH B VUPEIK/ICHUH,
paccMOTpeHHs 0OpaLeHH Il IPaXIaH U KOHTPOJIBHO-HAI30PHBIX OPraHOB 10 BOIIPOCAM HapyLEeHHH
KOpPYHIHOHHOTO XapaKTepa, a TAKXKE BBISABICHHS U YPEryTMPOBAHHS KOH(IMKTA HHTEPECOB.

2. Komucenst B cBOeH neATEIBHOCTH PYKOBOACTBYETCS Koncturyunein PO, penepanbhbivu
KOHCTHTYUMOHHBIMM  3aKOHaMmH,  QenepanbHbiME - 3akoHamu, Koserutynwmeidt  PecnyGimkn
Tarapcran, sakomamu PecnyGmuku  TaTapcran, ykazamu u pacniopsikenusamu  Ilpesunenta
Poccuniickoit  ®enepannu,  Ilpesnaenta  Pecny6iuku Tatapcran, nocranosnenusMu  #
pacnopsukenusmu - Ilpasutenscrea  Poccuiickoit  Menepauun. npaBurtenscrsa PecnyGnunkn
Tarapcran, MyHHUHIAILHBLIMH IPABOBLIMH aKTAMH, a TAK/KE HACTOALINM [1010KeHHEM.

II. OcnoBubie 3agaun Komucenn
OCHOBHBIMH 3aa4aMHi KOMHCCHH SIBJISIOTCS

I. PaspaGorka njiana aHTHKOPPYNUHOHHONH pPaGoThl M OCYILECTBICHUE KOHTPOJISt 38 €ro
peanu3anuei;

2. BelisiBrienue U yperyiupoBaHue KOH(INKTA HHTEPECOB;

3. DopMHPOBAHKE HETEPITHMOTIO OTHOLICHHS K KOPPYIIIHOHHBIM AeiiCTBHSM:

4. PaccmoTpenune  ofpamieHuii  y4acTHMKOB  06pa3oBATEIBHONO npoiecca,  rpakia,
KOHTPOJIBHO-HAI30PHLIX OPraHOB 110 BOIPOCAM HAPYLICHHH KOPPYILHOHHOIO XapakTepa;

5. lloxroToska npeIoKeHHH y4acTHHKOB 00pa3oBaTeIbHOIO nporecca 1o POpMHUPOBAHHIO
AHTHKOPPYNUHOHHOH NpOTIaraHibl M Pa3sBHTHIO OOLIECTBEHHOrO KOHTPOIA 3a peasid3allucii
TNIOJIMTUKH B 00JIACTH NPOTHUBOIEHCTBHSI KOPPYIILIHH.

III. OcnoBubIe noHTHS

1. Koppynuus - s3noynorpebienue ciyeOHBIM MONOKEHHEM, 1a4a B3sTKH. [OJIyUeHUE
B3ATKH, 3JI0yMOTpeblIeH|e IMOJTHOMOYMSIMU MO0 HMHOE HEe3aKOHHOE HCIIOJIb30BAHHE Qu3ruecKum
IMLOM ~ CBOCTO  JIOJUKHOCTHOTO  MOJIOXKCHHS  BONPEKH 3aKOHHBIM HHTepecaM o0llecTsa w
FOCYapCTBa B LCJIAX [OYUCHHUS BRITOMIBI B BUJIE JCHET, UEHHOCTEH, HHOTO MMYLIECTBA HITH YCIIyr
HMYUICCTBCHHOTO XapaKTepd, HHBIX MUMYLICCTBEHHBIX NpaB [Uls ce0st WM Ul TPETBHX JIHL JH00
HE3AKOHHOE MPE/IOCTAB/ICHUE TAKOH BBITO/Ibl YKA3AHHOMY JIMLLY JPYTHMH (PM3HUECKUMHI JTHIAMMU:





2. Конфликт интересов - ситуация, при которой у работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение работником профессиональных обязанностей; 

3. Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) работником  и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми работник и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

4. Условия (ситуации), при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов работников: 

Педагогический работник занимается репетиторством с учениками, воспитанниками, которых он обучает в учреждении; 

Педагогический работник осуществляет репетиторство во время своего рабочего времени в учреждении;

Использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей)  обучаемых и иных участников образовательных отношений;

Получение работником подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) обучаемых;

Нарушение работником Устава учреждения, локальных нормативных актов учреждения, общепринятые этические нормы;

Иные условия (ситуации), при  которых может возникнуть конфликт интересов.

IV. Полномочия комиссии

Комиссия в целях выполнения возложенных на нее задач осуществляет следующие полномочия:

1. Разрабатывает меры по противодействию коррупции, а также по устранению причин и условий, порождающих коррупцию;

2. Рассматривает на своих заседаниях исполнение мероприятий по противодействию коррупции; 

3. Рассматривает сведения о возможном конфликте интересов и в случае подтверждения его урегулировании;

4. Проводит служебную проверку в отношении работника в случае поступления сведений о возможном конфликте интересов;

5. Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельно​сти и контролирует их реализацию;

6. Осуществляет взаимодействие с правоохранительными органами в целях обмена информацией и проведения антикоррупционных мероприятий; 

7. Заслушивает на своих заседаниях доклады о проводимой работе по предупреждению коррупционных проявлений; 

8. Запрашивает в установленном порядке информацию в пределах своей компетенции;

9. Приглашает на свои заседания руководителей и должностных лиц МКУ «Управление образования Исполнительного комитета муниципального образования г.Казани».

V. Порядок формирования и организация деятельности Комиссии

1. Комиссия формируется в составе председателя Комиссии, секретаря и членов Комиссии.

Состав Комиссии утверждается приказом руководителя.

Комиссия прекращает свою деятельность в соответствии с приказом руководителя.

2. Комиссия формируется из числа работников образовательного учреждения и общественности в количестве 5-7 человек.

Члены Комиссии принимают участие в ее работе на общественных началах и обладают равными правами при принятии решений.

3. Работой Комиссии руководит председатель Комиссии.

4. Заседания Комиссии проводятся не реже одного раза в полугодие.

Может быть проведено внеочередное заседание комиссии. Основанием для проведения внеочередного заседания комиссии является информация о факте коррупции со стороны работников ДОУ, полученная  заведующей от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций, должностных лиц или граждан. По результатам проведения внеочередного заседания комиссия вправе принять решение о проведении служебной проверки в отношении данного работника.

5. Повестку дня и порядок рассмотрения вопросов на заседаниях Комиссии определяет председатель Комиссии по представлению секретаря Комиссии.

6. Деятельность Комиссии строится на основе плана работы, утверждаемого председателем Комиссии.

7. Заседание Комиссии является правомочным в случае присутствия на нем не менее 2/3  общего числа его членов.

8. Информация, указанная в пункте 2.2 настоящего Положения, рассматривается комиссией, если она представлена в письменном виде и содержит следующие сведения: фамилию, имя, отчество гражданина, должность; описание факта коррупции; данные об источнике информации. 

9. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих членов Комиссии. При равенстве голосов преимущественное право голоса переходит к председательствующему на заседании.

10. Председатель Комиссии:

· Определяет место и время проведения Комиссии

· Ведет заседание комиссии

· Подписывает протокол заседания комиссии

· Выполняет иные функции, связанные с организацией работы комиссии

11. Секретарь Комиссии:

· Составляет проект повестки очередного заседания

· Информирует членов Комиссии о месте и времени проведения заседания Комиссии;

· Ведет протокол заседания Комиссии

12. Решение Комиссии оформляется протоколом. Решение Комиссии обязательно для исполнения всеми участниками образовательных отношений и подлежит исполнению в указанный срок. Решения Комиссии могут быть размещены на официальном сайте МАДОУ «Детский сад №27» Приволжского  района г.Казани.

13.Организационно-техническое и информационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляется МАДОУ «Детский сад №27» Приволжского  района г.Казани.

